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referitor la propunerea legislativia pentru completarea
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap si a Ordonantei Guvernului nr.137/2000

privizrd-pr cvenirea si sanctionarea tuturor formelor

Birou] permanent ‘:5 S.x o d}e discriminare (b287/08.05.2026)
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Y el art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si

functionarea Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificérile si completérile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap si a Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare (b287/08.05.2026).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare,
in sedinta din data de 2(_).05.2026, desfasuratd online, conform prevederilor Hotérarii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeazia FAVORABIL prezentul proiect de act normativ,
cu urmétoarele observatii:

e 1in ceea ce priveste prevenirea discrimindrii si a hértuirii in context de muncé a

persoanelor cu dizabilititi, propunerea legislativa risca si creeze paralelisme



legislative cu cadrul legal in vigoare, respectiv cu Hotérdrea Guvernului nr.
970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind -prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci, care
instituie mecanisme pentru prevenirea si combaterea acestor aspecte In lumea
muncii pentru toti lucratorii, indiferent de dizabilitate sau tipicitate;

e mai mult, Roménia se afld in procesul de transpunere a Conventiei OIM nr. 190
privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii, care stabileste obligatii
extinse pentru angajatori referitoare la prevenirea, investigarea si sanctionarea

faptelor de hartuire si violenta in relatiile de munca cu privire la toti angajatii. In
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% ' RS 'acfes’te‘cgél)ndiﬁif introducerea unor reglementiri partial suprapuse prin propunerea
% ) legislativi ri'sicré si genereze un paralelism legislativ, cu standarde diferite de
$.m_m -_.*;,_.‘:*.;;,,_,4égnfio&ﬁlaié?_ﬁroceduri distincte si obligatii administrative redundante pentru
angajatori;
. e propunerea legislativa introduce obligatii ample si insuficient determinate pentru

angajatori, fard a exista o corelare clard cu legislatia muncii si cu principiile

raspunderii disciplinare. De exemplu, obligatia de a dispune masuri ,, in fermen
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de cel mult 24 de ore de la luarea la cunogtinid a situafiei” este excesiva si
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dificil de aplicat in practics, In special in organizatiile mari sau in situatiile ‘care

necesitd verificéri prealabile, administrarea de probe si respectarea drepmlﬁi la -
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apérare al persoanelor implicate;
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definitiile propuse pentru ,, hdrfuire” si ,, umilire publica” sunt formulate Intr-o

manierd foarte largd si susceptibild de interpretdri subiective. In lipsa unor
criterii clare si obiective de delimitare, existd riscul extinderii nejustificate a
raspunderii angajatorului inclusiv pentru situatii care nu au legéturd directd cu

organizarea muncii sau cu exercitarea atributiilor profesionale;

solutia legislativd ignord faptul c& legislatia actuald oferd deja instrumente
suficiente pentru combaterea discriminérii si hértuirii in raporturile de munc4,
prin Codul muncii, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, legislatia referitoare la sénatate si
securitate in munci si reglementdrile privind egalitatea de sanse;

e 1n acest context, este necesard eliminarea din textul proiectului a prevederilor

care prevad discriminarea si hértuirea In lumea muncii.
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