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referitor la propunerea legislativa pentru completarea

Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap Si a Ordonantei Guvernului nr.137/2000
si sanctionarea tuturor formelor

B§if®uH8`8Fmt3nenffn`[!L}..,;",,d.ehdiscriminare@287/o8.o5.2o26)

E.?.g.3..,."..,...i.?a:.e!^.:ap#°F"`£h`.teDffieiu|-.art.o.2   a|in.   (1)   din  Legea  nr.   248/2013   privind  organizarea  Si

functionarea Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile Si completarile

ulterioare,  Si  art.11  lit.  a)  din  Regulamentul  de  organizare  Si  funcSionare,  Consiliul

Economic  Si  Social  a fost sesizat cu  privire  la avizarea prapzf7zerz.z.  /egg.s/cr/J.ve per7tra£

completareaLegiinr.448/2006privindprotectiasipromovareadrepturilorpersoanelor

ou   handicap   Si   a   Ordonantei   Guvernului   nr.137/2000   privind   prevenirea   §i

sancfionarea tuturor f ;ormelor de discriminare f o287/08.05.2026).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea Si functionarea

Consiliului Economic Si Social, republicata, cu modificarile ,Si completarile ulterioare,

in Sedinta din da.ta de 20.05.2026,  desra§urata online, conform prevederilor Hotiralii

Plenului in.86/17.05.2022, avizeaz5 FAVORABIL prezentul proiect de act normativ,

ou urmatoarele observa{ii:

•    in ceea ce prive§te prevenirea discriminirii Si a hapuirii in context de munca a

persoanelor  cu dizabilita!i,  propunerea legislativa risca sa creeze paralelisme
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legislative  cu  cadrul  legal  in  vigoare,  respectiv  cu  Hotiralea  Guvemului  nr.

970/2023  pentru  aprobarea  Metodologiei  privind ^prevenirea  5i  combaterea

h5r!uirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuirii morale la locul de munca, care

instituie mecanisme pentru prevenirea Si combaterea acestor aspecte in lumea

muncii pentru toti lucratorii, indiferent de dizabilitate sau tipicitate;

•    mai mult, Romania se afla in procesul de transpunere a conven!iei OIM ur.190

privind eliminarea violentei Si h5r!uirii in lumea muncii, care stabileste obligatii

extinse pentru angajatori referitoare la prevenirea, investigarea Si sancSionarea

faptelordeh5r!uireSiviolentainrelaSiiledemuncacuprivirelatotiangajatii.in
I,•acceste`66ndi.¢iiiintroducereaunorreglementaripapialsuprapuseprihpropunerea

I.egis.I=:i,¥.a„rj§f{a sa genereze un paralelism  legislativ,  cu standarde diferite de
•;-`,a~._.  ._ __.._ .... QQpf_ol|}}La|e,..|2rQceduri  distincte  Si  obligatii  administrative  redundante  pentru

angajatori;

•     propunerea legislativa introduce obligatii ample si insuficient determinate pentru

angajatori,  fara a exista o  corelare clara cu legislatia muncii  Si  cu principiile

rdspunderii disciplinare. De exemplu, obligatia de a dispune mdsuri „ I-# fe7'me77

de eel mull 24 de ore de la luarea la cunostinfd a situafiei"  c:stj3L excesiv-aL stl

dificildeaplicatinpracticainspecialinorganiza!iifemaris;uin€s*i{uat#'1%%£e¥`t
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necesita verificin prealabile, administrarea de probe Si re§pectarea dyeptul.ui la

ap5rare al persoanelor implicate;

•      definitiile propuse pentru „ fear/a!z.7.e " Si „ cf772z./z.7'e p££Z7/z.cG " sunt formulate intr-o

maniera  foarte  larg5  Si  susceptibila  de  intexpretiri  subiective.  in  lipsa  unor

criterii  clare  Si  obiective de delimitare,  exista riscul  extinderii nejustificate  a

rdspunderii angajatorului inclusiv pentru situatii care nu au legatura directa cu

organizarea muncii sau cu exercitarea atribu!iilor profesionale;

•     solutia  legislativa  ignora  faptul  ca  legislatia  actuala  ofera  deja  instrumente

suficiente pentru combaterea discriminarii Si h5r!uirii in raporturile de munca,

prim Codul  muncii,  Ordonanta Guvemului  nr.  137/2000  privind prevenirea §i

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, legislaSia referitoare la sanatate Si

securitate in munca Si reglementarile privind egalitatea de Sanse;

•     in acest context,  este necesara eliminarea din textul proiectului a prevederilor

careprevaddiscriminareaSihartuiieainlumeamuncii.
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